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Berufsunfihigkeit (BU) ist keineswegs ein Rand-
phinomen, sondern ein gesellschaftliches Problem
von zunehmender Tragweite: Fast ein Viertel aller
Erwerbstatigen wird vor Erreichen des Rentenal-

ters berufsunfihig.

Die Zahlen sprechen fiir
sich: 20 % der in Pension ge-
henden Arbeitnehmer schei-
den aus gesundheitlichen
Griinden vorzeitig aus dem
Berufsleben aus. Das waren
im Jahr 2004 rund 33.000 Neu-
zugiinge in die Berufsunfahig-
keits-Pension. Insgesamt gibt
es derzeit in Osterreich schon
rund 400.000, die von Berufs-
unfihigkeit betroffen sind.
2004 waren Frauen, die wegen
Berufsunfihigkeit in Pension
gingen durchschnittlich 51
Jahre alt und Minner 54.5
Jahre.  Noch gibt es in Oster-
reich eine gesetzliche Absi-
cherung gegen Berufsunfi-
higkeit. Doch was die finanzi-
elle Sicherheit des Erwerbsti-
tigen im Fall der Fille anbe-
trifft, sind erhebliche Ein-
schrinkungen zu machen. Die
staatliche Rente reicht keines-
falls aus, den gewohnten Le-
bensstandard bei eingetrete-
ner Berufsunfihigkeit auf-
rechtzuerhalten. Junge Men-
schen haben fast noch keinen
Anspruch erworben. Fiir die
Zukunft ist sogar zu erwarten,
dal analog der Entwicklung
in Deutschland der Staat sich
vollig aus der Verantwortung
zuriickziehen wird”, so Ridi-
ger R. Burchardi, Vorstand
fiir Vertrieb und Marketing
der Dialog Lebensversiche-
rungs-AG betont.

cherungsgesprichen, wenn
iiberhaupt, nur ein Randthe-
ma? Eine Frage, die sich Ver-
sicherungsexperten auch beim
zweiten BU-Kongref in Wien
Vosendorf im vergangenen
April gestellt haben. Der Bor-
sen-Kurier hat sich umgehort
und als eine der Hauptursa-
chen fiir das .Mauerbliim-
chendasein®™ der BUV die
Komplexitit der Produkte ge-
ortet. Die Experten attestieren
den meisten BUV-Produkten
hohe Qualitiit, es gebe jedoch
deutliche Unterschiede zwi-
schen den einzelnen Produk-
ten, die je nach Kundensitua-
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Die hnterschﬁtzte Gefahr

tion relevant sind. Die Versi-
cherungsbedingungen sind
demnach fiir den Laien zu-
meist nur sehr schwer zu ver-
stehen. Ein Beispiel bieten ab-
strakte und konkrete Verwei-
sung. Unter dem Begriff ab-
strakte Verweisung wird in der
Berufsunfihigkeitsversiche-
rung verstanden, daB eine be-
rufsunfihige Person auf einen
anderen als den bei Eintritt der
Berufsunfihigkeit ausgeiibten
Beruf verwiesen werden kann.

Eine Verweisung ist auch
moglich, wenn konkret tat-
siichlich eine andere Berufs-
titigkeit ausgeiibt wird, die
mit der bisherigen vergleich-
bar und damit zumutbar ist
(konkrete Verweisung). Inwie-
weit die Versicherungen ihr
Verweisungsrecht ausiiben,
hidngt nun wiederum von den

Berufsunfahigkeit kann Existenz bedrohen
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Versicherungsbedingungen
ab. Die Materie ist somit
durchaus komplex.

Preisvergleich
Die unterschiedlichen Vari-
anten von BU-Versicherun-
gen machen auch einen Preis-

vergleich schwierig. Der
hiingt natiirlich von der Ver-
sicherungsleistung, Alter, Ge-
schlecht aber auch vom aus-
geiibten Beruf ab. Hier wer-
den zumeist 3 Risikogruppen
unterschieden: Je gesund-
heitsgefihrdender der Beruf,

desto hoher logischerweise
die Primie. In der Berufsgrup-
pe 1 sind jedenfalls BU-
Versicherungen bereits unter
100 €/Monat moglich - bei ei-
ner Monatsrente von 1.000 €
im Falle der Berufsunfiihigkeit,
BK17/Mag. Harald Kelerus



Besonders gefahrdet

Und Dkfm. Hans Raumauf,
Generaldirektor der Donau
Versicherung, definiert die
besonders gefihrdeten Ziel-
gruppen: ,Selbstindig Er-
werbstitige mit wenig Versi-
cherungsjahren und freiberuf-
lich Titige - wie Arzte oder
Rechtsanwiilte - sind beson-
ders von der Berufsunfihig-
keits-Liicke betroffen. Der
gleichen Gefahr sind unselb-
stindig Beschiiftigte mit ho-
hem Einkommen ausgesetzt.
Denn je hoher das Einkommen
ist, desto groBer ist die Ein-
kommensliicke, wenn man
seinen Beruf nicht mehr voll
ausiiben kann. Trotzdem lau-
fen die monatlichen Fixkosten
wie Miete, Strom oder Kredit-
raten weiter.”

So werden auch immer mehr
spezielle BU-Produkte fiir die
.besonders gefihrdete” Grup-
pe der Selbstindigen am
Markt plaziert. Die Dialog Le-
bensversicherungs-AG etwa
bietet einen Tarif fiir die Selb-
stindige Berufsunfihigkeits-
versicherung (SBU), in den
beiden Varianten .,SBU-pro-
fessional* und ,,.SBU-start"
an. ,,Mit der Einfiihrung unse-
rer Selbstindigen BU-Versi-
cherung haben wir die Bedin-
gungsfiithrerschaft im Markt
iibernommen. Zum 1. Juni
2006 werden wir dariiber hin-
aus einen Relaunch unseres
Produktes durchfiihren, der
etliche weitere Verbesserun-
gen bringen wird. Fakt ist je-
denfalls, eine private Berufs-
unfihigkeitsversicherung
(BUV) wird in Osterreich im-
mer wichtiger”, so Burchardi
von der Dialog.

Nur Randthema
Warum ist allerdings die BU
fiir viele Konsumenten und

atirh hat dAen maicten Verct-



